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ACCORD AU NIVEAU DE L’U.E.S. API-RESTAURATION CONCERNANT LES EVOLUTIONS
DES REMUNERATIONS AU 1 Novembre 2016

Le présent accord concernant les salaires du personnel relevant de I’U.E.S API Restauration est conclu avec
les différents partenaires sociaux.

Préalable :

L’entreprise a proposé a ses partenaires sociaux 1’accord sur les Négociations Annuelles Obligatoires
suivant.

Suite a 3 réunions de négociation et en partenariat avec les Organisations Syndicales signataires du présent
accord, il a été convenu les points suivants :

Article 1 : Evolution des rémunérations

Dans un contexte économique concurrentiel pour I’entreprise, la société a décidé d’accorder aux salariés
remplissant les conditions précisées dans Darticle 5 de ce présent accord (champ d’application) et qui ne
bénéficient pas d’une augmentation individualisée supérieure a I’augmentation prévue dans le présent
accord, une augmentation générale de 1.20% du salaire de base brut mensuel du mois d’octobre 2016 pour
tous les salariés entrant dans le champ d’application de Iarticle 5.

Cette augmentation sera appliquée a compter du 1* novembre 2016.

Pour rappel, a cette augmentation s’ajoute I’augmentation de 1% de I’ancienneté tous les 5 ans, dans la
limite de 5%.

Article 2 : Prime pour les salariés travaillant le week end dans les établissements ouverts 7 jours/7

A compter du 1 janvier 2017, il est convenu que les salariés travaillant le week end, percevront, en plus de
la prime PAC (due, en respect de la convention collective, a tous les salariés travaillant au moins un week
end par mois, dans les établissements fonctionnant 7 jours/7), une prime d’un montant de 30 euros brut par
week end travaillé, & compter du deuxiéme week end travaillé dans le mois.

Il est précisé que cette prime remplace toute autre pratique existante dans I’entreprise, relative au travail du
week end.
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Article 3 : Versement d’une prime liée 3 ’ancienneté

Il a été convenu que les salariés ayant 20 ans d’ancienneté dans le groupe API Restauration percevront une
prime de 200 euros net le mois de I’anniversaire des 20 ans et que les salariés ayant 30 ans d’ancienneté
dans le groupe API Restauration percevront une prime de 300 euros net le mois de I’anniversaire.

Cette prime remplace la prime de 150.00 euros existante jusqu’a présent.

Article 4 : Augmentation du budget d’Euvres Sociales du Comité d’Entreprise

Afin de permettre au Comité d’Entreprise d’accroitre ses actions & destination des salariés de 1’U.E.S API
Restauration, I’Entreprise augmentera sa participation au budget « ceuvres sociales » du comité
d’entreprise, & compter de la paie du mois de décembre 2016. Ainsi le taux passera & 0.71% de la masse

salariale.
Cette augmentation pourrait étre remise en question en cas d’exercice déficitaire.

Article 5: Champ d’application

L’augmentation prévue a Iarticle 1 du présent accord s’applique & I’ensemble des salariés en contrat 4 durée
indéterminée a I’exception de ceux:

- Qui disposent d’une ancienneté société inférieure & 1 an au 1* novembre 2016 ou qui n’ont pas
réalisé 12 mois de travail effectif dans I’Entreprise entre le 1¥ novembre 2015 et le 31 octobre 2016.

- Qui sont rémunérés, pour leur niveau d’emploi, & un salaire de base horaire supérieur de 25% a celui
du salaire horaire de référence de la grille des salaires de base mensuels de la convention collective
pour les salariés ayant moins de 10 ans d’ancienneté API Restauration, et de 35% pour les salariés
ayant plus de 10 ans d’ancienneté API Restauration (référence salaire de base de janvier 2016).

Fait & Mons en Baroeul, le 09/11/2016
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