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Les parties signataires conviennent qu'en application de l'arti-
cle L. 212-4-3 du code du travail il peut étre dérogé aux dispositions
légales limitant le recours aux heures complémentaires pour améliorer
la situation des salariés a temps partiel, sachant que 1’accomplissement
d'heures complémentaires ne peut avoir pour effet de générer une cou-
pure du temps de travail .

Dans ce but, la limite des heures complémentaires pouvant étre effec-
tuées est portée a un quart de la durée du travail inscrite au contrat de
travail @.

Cependant, conscientes que les salariés a temps partiel ont fait un
choix d’organisation personnelle qui ne peut étre remis en cause de la
seule initiative de 'employeur en imposant des heures complémentai-
res, les parties signataires reconnaissent la faculté au salarié d'accepter
ou de refuser I'accomplissement de ces heures complémentaires.

Chaque fois que le recours a des heures complémentaires ou la modi-
fication des horaires sont prévisibles, les employeurs s’engagent a en
informer les salariés au moins 1 semaine a I'avance. Ces derniers feront
connaitre leur réponse dans les 48 heures.

Lorsque, pendant une période de 8 semaines consécutives, 'horaire
moyen réellement effectué par un salarié a dépassé de 2 heures au moins
par semaine, ou de I'équivalent mensuel ou annuel de cette durée, 'ho-
raire prévu dans son contrat, celui-ci est modifié, sous réserve d'un
préavis de 7 jours et sauf opposition du salarié intéressé, en ajoutant a
I'horaire antérieurement fixé la différence entre cet horaire et 1’horaire
moyen réellement effectué.

Les dispositions des 2 articles précédents s'appliquent a 1'ensemble
des salariés a temps partiel.

Article 7.3
Le temps partiel annualisé

Dans 'hypothése d'une répartition annuelle des horaires a temps
partiel et compte tenu des contraintes de chaque entreprise, les parties
signataires souhaitent que ce mode d’organisation corresponde a un
choix des salariés et favorise 'embauche de proximité.

Le temps partiel annualisé devra, au minimum, remplir les conditions
suivantes :

- la durée annuelle minimale de travail effectif ou assimilé ne pourra
en aucun cas étre inférieure a 800 heures ;

(1) Alinéa étendu sous réserve de l'application de l'article L. 212-4-3 du code du travail
(arrété du 25 mai 1999, art. 17).

- le calendrier de la répartition des périodes de travail au cours de
I'année sera fourni 15 jours avant le début de la période pour les
salariés présents et le jour de leur embauche effective pour les sala-
riés entrant en cours d’année.

Toute modification a ce nm_mnaﬁmn sera communiquée aux salariés
2 semaines avant sa prise d’effet.

Dans le cadre de I'article 4 du présent accord relatif aux embauches
compensatrices et dans la limite du quota prévu, les salariés qui se seront
portés volontaires seront prioritaires pour bénéficier d’un accroissement
de leurs horaires de travail. .

Par ailleurs, l'avenant relatif au travail intermittent dans le secteur
scolaire reste applicable.

Article 8
Rémunération

Les incidences de la réduction du temps de travail sur les rémunéra-
tions seront négociées dans les entreprises, dans le respect des 2 princi-
pes généraux suivants :

- maintien des rémunérations corrélativement a la réduction du temps
de travail, soit par une augmentation immédiate du taux horaire,
soit par une augmentation progressive du taux horaire associée
temporairement a une indemnité dégressive différentielle, soit par
une compensation au moyen du paiement de jours de repos ;

- modération de I'évolution générale des rémunérations jusqu’en dé-
cembre 2002.

Dans les entreprises qui mettront en ceuvre la réduction du temps de
travail avant les échéances légales, la réduction du temps de travail et
le maintien de la rémunération pourront s’effectuer dans la forme sui-
vante : un salaire de base + une indemnité dégressive différentielle tem-
poraire. Au plus tard le 1 janvier 2001, I'indemnité dégressive différen-
tielle temporaire aura été intégrée au salaire de base.

Ainsi, dans ces entreprises, la grille des salaires minima de la conven-
tion collective nationale sera, pour 35 heures hebdomadaires au 1+ jan-
vier 2001 :

(En francs.)

NIVEAU SBM

1A 6 650
1B 6 700
1A 6850
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