
 D E S  Q U E S T I O N S  
Depuis plusieurs années la CGT UGICT API à
mis en place des outils de communication et
de transparence. Vous pouvez retrouver tous
les accords du groupe et les renseignements
nécessaires à l'exercice de vos droits du
travail sur notre site https://cgt-api-
restauration.com
Une équipe CGT à l’écoute et réactive pour  
 l'ensemble des salariés dans les
problématiques et les conditions de travail.

Développement des
partenariats CSE loisirs

pour plus d'offres
préférentielles  

Augmentation de la carte cadeau
de l’événement de Noel et culturel

de juin 

Accompagnement mise en place
des arbres de Noël dans les regions

Mise en place de chèques vacances sous 2 
formats au choix : papier ou 100% digital.

Événements supplémentaires 

Étoffement des offres partenaires
pour le CSE avec le partenaire 

Vacanceselect/ Tohapi

Une équipe au plus proche des
collaborateurs du groupe API : employés,

agents de maîtrise , cadres. 
Depuis 4 ans, nous sommes sur le terrain

pour le CSE mais aussi pour faire
respecter le droit du travail au quotidien

et 
sauvegarder l'emploi  de toutes  et tous  

Mise en place Mise en place 

Une carte cadeau départ en retraite et aussi
pour la rentrée scolaire septembre, 

voir la mise en place d'une prime crèche 

et négociation pour des chèques sports

Mise en place 

Mise en place 
  

CGT UGICT Api

AGIR  au quotidien
CONSTRUIRE pour

demain 

Négociation chèques CESU



Ne vous laissez pas amadouer,
déconcerter, ébahir, interloquer,
envoûter par les syndicats qu'on
ne voit pas pendant les 4 ans du
mandat, mais qui réapparaissent
juste au moment des élections
CSE   pour vendre du rêve qu'ils
ne pourront pas ou n'essaieront
même pas de mettre en place. 

Toujours force de 
propositions pour négocier      
les remboursements de 
mutuelle. 
Mais aussi négocier au mieux 
pour la prévoyance
Négociations des garanties 
PRÉVOYANCE en cas 
d'accident de travail pour les 
employés. 
  

Une équipe mobilisée dans
toute la France avec des
délégués de proximité au plus
proche du terrain pour tous
les collèges ( employés ,
agents de maitrise et 
cadres )

Pour toutes questions
Mail: cgtapi@gmail.com 
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Toujours force de propositions 
pour des augmentations de 
salaire et des accords 
conventionnels. Jours enfants 
malades ARTT etc....... Egalité 
Femmes / Hommes au 
niveau salaire 

La CGT UGICT API  a obtenu
-  la prise en charge par la Société 
API de l'instruction d'un dossier 
de succession (en place depuis 
la précédente campagne)
- la prise en charge d'une 
demande de remboursement 
anticipé (motifs légaux _ hors 
départ de la Société) : en place 
depuis le 1er Février 2023..

Mise en place du plan 
d'épargne pour la retraite 

collective ( PEP-Perco), qui est 
un dispositif d'entreprise qui 

permet aux salariés de se 
constituer une épargne, avec 
l'abondement de l'employeur.

Agir pour votre santé 

Agir pour votre épargne (2/2) 

Agir partout à vos côtés Agir pour votre épargne (1/2)

Attention !!! 

Agir pour votre pouvoir d'achat 

Agir au quotidien
- Mise en place d'aides au

logement
-  participation du CSE

- Aide aux personnes en
difficultés 

- Prêt travaux 
- Prêt accession 

- Aide pour location
-Aide au déménagement      

 
 


