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Larichesse des salariés Une Equipe a votre écoute

C'est un formidable atout pour
l'entreprise API , les salaires et les cotisations
sociales sont primordiaux pour vivre, se
soigner, bien vieillir, chaque augmentation de
salaire gagnée améliore |’économie des
salariés et la sérénité sociale.

La création de richesses brutes d'une
entreprise est appelée la valeur ajoutée.
Cette richesse est répartie sous trois formes :
salaires pour les travailleurs, profits et
dividendes pour les propriétaires du capital et
actionnaires et enfin 'impét, prélévement de
Létat. Egalité pour tous.

La lutte syndicale dans l'entreprise se
cristallise autour de la question du partage de
la valeur ajoutée entre le capital et le travail,
cest a dire autour de la répartition de la  yp veritable déroulement de carriére sans
richesse créée pour l'entreprise. discrimination, pour toutes et tous.

La revalorisation salariale des métiers a
prédominance féminine et l'application du
principe professionnel a "valeur égale,
salaire égal".
Veiller a l'inclusion et au suivi du parcours
professionnel des personnes en situation
de handicap.
L’égalité d'acces a la formation continue
qualifiante pour toutes les catégories
professionnelles.
Un vrai partage des temps sociaux : vie
professionnelle, familiale et sociale.
N’oublions pas les encadrants qui sont Le droit 3 un environnement de travail
aussi engagés dans leur travail qui ne sans pression sexiste, sans harcelement
comptent pas leurs heures de travail, et sans violences verbales ou sexuelles.
sont attachés a leurs missions et leurs
responsabilités. lls déplorent de ne pas
étre assez reconnus dans leurs

fonctions.




: un syndicat mais pas seulement un syndicat !

Voter et adhérer a la cgt ugict api , c'est participer a I'action d'un syndicat libre et
indépendant dont I'objectif prioritaire est de défendre les seuls intéréts particuliers des
salariés, qu'ils soient employés, agents de maitrise et cadres. Nous ne sommes ni la
courroie de transmission d'un parti politique, ni une organisation non gouvernementale,
ni un partenaire de I'Etat ou du patronat. seul syndicat chez API statutaire indépendant

c'est au quotidien que nous portons nos revendications : Sécurité au
travail (CSSCT) et améliorer nos droits du travail.
Augmenter les salaires et améliorer les carriéres,

Le papy-boom ne devrait pas étre une charge. Le salarié ayant contribué tout au long de sa
carriére ala création de richesses et au financement des retraites des générations
précédentes, il est normal qu’il bénéficie de droits lui permettant de vivre dignement. Aussi,
la CGT propose de prolonger le droit a la mutuelle pour les retraités financeé pour partie par
leur entreprise via une solidarité entre actifs et retraités. Il s’agit également de relever le
défi de la dépendance et 'accompagnement des personnes agées par des congés familiaux
spécifiques.

Comme plusieurs dizaines de milliers de salarié-e-s au national quil'ont
fait, vous envisagez de rejoindre la CGT. Quelles que soient vos
motivations, vous exprimez ainsi la volonté de ne pas rester isolé-e, d’étre
acteur, actrice de votre avenir, de prendre en main vos revendications.

Pour toutes questions y . ﬁ‘QH

Mail: cgtapi@gmail.com
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