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Une équipe pour vous avec vous partout
et dans tous les métiers   

M r  V a n d e p u t t e  G r e g o r y  
S e c r é t a i r e  d u  C S E  e t  D é l é g u é
s y n d i c a l  c e n t a l  C g t  U g i c t  A p i  

Merci à toutes et à tous,
 

Chers collègues du groupe Api c’est avec une très grande émotion que la CGT UGICT API vous remercie 47,08%
des votes exprimés, qui dès le premier tour ont témoigné de leur confiance en l’équipe CGT UGICT API.

La CGT UGICT API devient un acteur incontournable du comité social et économique et du dialogue social au
sein du groupe API RESTAURATION.

 
Je vous rappelle qu'à l'issue du second tour des élections , le CSE pourra être constitué. La mobilisation en

faveur de la liste CGT UGICT API va permettre à vos nouveaux élus de disposer d’une importante légitimité
pour porter notre projet et faciliter sa mise en œuvre. 

 
Je vous rappelle l'échéance à venir du 02 au 12 Juin 2023 ; je vote et fais voter la CGT UGICT API pour un avenir
Meilleur au sein du groupe API, avec une équipe CGT UGICT Api à votre écoute, à votre contact sur l'ensemble

de la France au plus près de tous les salariés: employés, agents de maîtrise, cadres afin d'être réactif.
Durant les 4 ans à venir la CGT UGICT API aura à cœur de vous représenter. N'hésitez pas à nous solliciter pour

nous faire part de vos idées et de vos attentes ! 
 

Je rappelle que le syndicalisme et être membre du CSE et CSSCT sont du travail et un investissement au
quotidien et que nous mettrons tout en œuvre pour vous accompagner , défendre vos droits et développer le

CSE durant les 4 années à venir 
 

 



Un véritable déroulement de carrière sans discrimination, pour toutes et tous.
La revalorisation salariale des métiers à prédominance féminine et l'application du principe

professionnel à "valeur égale, salaire égal".
Veiller à l'inclusion et au suivi du parcours professionnel des personnes en situation de

handicap. 
L’égalité d'accès à la formation continue qualifiante pour toutes les catégories

professionnelles. 
Un vrai partage des temps sociaux : vie professionnelle, familiale et sociale.

Le droit à un environnement de travail sans pression sexiste, sans harcèlement et sans
violences verbales ou sexuelles.

La CGT UGICT API agit pour la liberté pleine et entière, l'égalité de tous au travail et dans la
société API 
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P R I O R I T É  A U X  F E M M E S  E T  A U X  H O M M E S
D U  G R O U P E  A P I  

Ne vous laissez pas amadouer, déconcerter, ébahir, interloquer, envoûter par les
syndicats qu'on ne voit pas pendant les 4 ans du mandat, mais qui réapparaissent
juste au moment des élections CSE pour vendre du rêve dans leurs
communications et qu'ils ne pourront pas ou n'essaieront même pas de mettre en
place. Regardez qui est sur le terrain au quotidien !

Comment voter?
A partir du 2 juin, vous pouvez voter

en ligne ou par voie postale

Suivez notre
actu !


